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Protokoll fort vid arsstimma med aktiedigarna i
AB Fagerhult, 556110-6203, den 21 april 2015 i Habo

Nirvarande aktiedgare:  Enligt forteckning bilaga 1

§1 Stimmans 6ppnande
Stimman Sppnades av Jan Svensson.
§ 2 Val av ordforande vid stimman

Jan Svensson utsags att sdsom ordforande leda forhandlingarna. Sekreterare vid stdimman var
Hékan Gabrielsson.

§3 Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Forteckning i bilaga 1 6ver de nirvarande aktiedgarna godkindes som rostlingd.

§4  Godkinnande av dagordning

Stimman godkénde dagordningen.

§5  Valav justeringsmin

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Birgitta Delefelt och Bo Fagerlind.
§ 6  Friga huruvida stimman blivit behorigen sammankallad

Stimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§ 7  Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen {or verksamhetsaret 2014 framlades.

§ 8  VD-anférande

Johan Hjertonsson, bolagets verkstillande direktdr, holl ett anférande och &horare bereddes
tillfille att stélla fragor.
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§9  Beslut om faststiillande av resultat- och balansriikning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning

Bolagets revisor kommenterade arets revision och revisionsberittelse. Stimman faststéllde
direfter de i drsredovisningen intagna resultat- och balansrikningarna f6r moderbolaget och
koncernen avseende verksamhetséaret 2014.

§10 Beslut om dispositioner betriiffande bolagets vinst enligt den faststiillda
balansrikningen

Stamman beslét i enlighet med styrelsens och verkstillande direktdrens férslag att av till
stimmans forfogande stdende medel om 329,7 MSEK, skulle till aktiedgare utdelas 3,00
kronor per aktie, totalt 113,5 Mkr, och att aterstdende disponibla medel om 216,2 Mkr
overfors i ny rikning. Som avstdmningsdag faststdlldes den 23 april 2015.

§11 Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstillande direktéren

Stimman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter for ar 2014.

§ 12 Bestimmande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter

Goran Espelund redogjorde for valberedningens arbete. Staimman beslot att styrelsen skulle
bestd av sju (7) ordinarie ledamdter utan suppleanter.

§ 13 Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Stimman besl6t att arvode till de av stimman utsedda styrelseledaméterna for tiden intill dess
att nista ordinarie arsstimma hallits skulle utgd med sammanlagt 1 875 000 kronor. Till
ordfsrande utgar 500 000 kr, vice ordférande 375 000 kr och till 6vriga bolagsstimmovalda
ledamoter 250 000 kr vardera.

Styrelsearvode utgar ¢j till inom koncernen anstilld personal. Inget arvode foreslds utga for
utskottsarbete.

Stimman beslot att arvode till revisorer skulle utgé enligt rikning.
§ 14 Val av styrelseordforande och dvriga styrelseledamdter

Till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill dess att nésta arsstimma héllits omvaldes envar
av:

Eric Douglas

Cecilia Fasth

Catherina Fored

Johan Hjertonsson

Bjorn Karlsson

Fredrik Palmstierna

Jan Svensson

Jan Svensson valdes till styrelsens ordforande.












FAGERHULT Bilaga 1
1 Ljungberg Thomas 427
1 Midman Géran 1800
1 Martensson Anders 1619
1'Norr'by Leif 3124
1 Olsson Lars 600
1 Olsson Simon 361
1 Palmstierna Fredrik 750 000
1 Pettersson Jan-Olof 1500
1 Rosén Bengt 1200
1 SEB Micro Cap Fund Ombud Johan Strandberg 1000 000
1 SEB Sverigerlndex Fund Ombud Johan Strand'bergr 73 145
1 SEB Sverigéfond Smabolag Ombud Johan Strandbérg 287 874
1 éjéberg Harriet 7 7 5213
1 Sjéberg Helge 5213
1 Strém Nina 1027
1 Stahl Stefan 3222
1 Swedbank Robur Mix Indexfond Sverige Ombud Evert Carlsson 26 855
1 Swedbank Robur Sméboiag'sfondr Norden Ombud Evert Carlsson 656 610
1 Swedbank Robur Smébolagsfond Sverige Ombud Evert Carlsson 899 367
1‘Svenson Anders - , 2655
1 Svensson Britt 315 348
1 Svensson Jan 9 000
1 Utah State Retirement Systems Ombud Cicki Térnell, Sv Handelsbanken 627
1 Wennerberg Hakan Bitrade Jan Wehnerberg 600
1 Wesslund Vilhelm ‘Bitride Carmen Wesslund 2100
1 Westmar Bjorkander Karin Ombud Sture Bjérkandér, bitrdde Reine Rosander 300
1 Wetterlundh Johan 1104
1 Willman Lars 10
1 Wulff Thomas 300
1 Visterhuset AB Ombud Brjérn Karlsson 1621350
1 Astrém Henrik » 7 - 6935

80 Summa 28176 853
Totalt antal aktier 37 836 000
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FAGERHULT Bilaga 2

Principer for ersiittning till ledande befattningshavare

Ersittning till verkstéllande direktoren och andra ledande befattningshavare utgdrs av
grundlon, rorlig ersitining, dvriga forméner samt pension. Férdelning mellan grundldn och
rorlig ersittning skall std i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet.

For verkstillande direktoren dr den érliga rorliga erséttningen maximerad till 6 ménadsloner.
Den rorliga 16nen baseras pé koncernens vinst per aktie. For andra ledande befattningshavare
4r den arliga rérliga ersittningen maximerad till 30-40 % av grundldnen. Den rorliga
ersittningen relateras mot koncernens vinst per aktie samt individuella mal.

VD och andra ledande befattningshavare omfattas av ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av prestationsaktieprogram.

Pensionsalder for VD och andra ledande befattningshavare 4r 65 dr. For VD gors
pensionsinbetalningar med ett belopp motsvarande 35 % av den fasta arslonen.
Pensionsformaner for andra ledande befattningshavare erldggs inom ramen for gillande ITP-

plan.

Uppsigningstiden for verkstéllande direktdren 4r 6 manader fran bolagets sida och 6 manader
fran VD:s sida. Vid uppsigning frén bolagets sida utan att grund for avskedande foreligger
har VD ritt till ett avgingsvederlag motsvarande 12 manadsloner. Avgangsvederlaget
avriknas mot andra forvirvsinkomster. For andra ledande befattningshavare géller en
uppsigningstid pa 12 manader fran bolagets sida och 6 manader frdn den anstilldes sida.

Nagra sirskilda avtal om pensionsalder, framtida pension eller avgéngsvederlag finns ¢j.
Styrelsen ska vara berttigad att avvika fran dessa riktlinjer om sérskilda skél finns.



