Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse 2015

Valberedningen beddmer att den foreslagna styrelsen har en med hansyn till
Fagerhultgruppens verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig
sammansattning med mangsidighet och bredd i fraga om ledaméternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund.

Valberedningen har konstaterat att utvarderingen av Fagerhults styrelse, liksom
valberedningens egen bedémning, gett vid handen att styrelsen och styrelsearbetet fungerar
mycket val.

Valberedningen har diskuterat fragan om jamn konsférdelning i styrelsen och hur
rekryteringsprocessen pa basta satt kan inriktas pa att fa fram lampliga kandidater av bada
konen. Av de foreslagna ledamoterna ar tva kvinnor, vilket utgor 29% av styrelsen, inklusive
VD.

Valberedningen beddmer att den foreslagna styrelsen uppfyller kraven avseende oberoende i
forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktieagare.

Antalet styrelseledamoter foreslas vara sju stycken, utan suppleanter. Valberedningens forslag
ar omval av styrelseledamdterna Jan Svensson, Eric Douglas, Fredrik Palmstierna, Bjorn
Karlsson, Catherina Fored, Johan Hjertonsson och Cecilia Fasth.

Jan Svensson foreslas fortsatta som bolagets ordférande.
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