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Protokoll fort vid arsstimma med aktiesigarna i
AB Fagerhult, 556110-6203, den 23 april 2018 i Habo

Nérvarande aktiefigare:  Enligt frteckning bilaga 1

§ 1 Stimmans 6ppnande
Stimman Sppnades av Jan Svensson.
§2  Valavordférande vid stimman

Jan Svensson utsigs att sdsom ordférande leda forhandlingarna. Sekreterare vid stimman var
Thomas Jansson,

§ 3 Uppriittande och godkiinnande av rostliingd

Forteckning i bilaga 1 dver de nirvarande akticsigarna godkéndes som rostlingd.

§4  Godkinnande av dagordning

Stimman godkéinde dagordningen.

§5  Valav justeringsmiin

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsigs Birgitta Delefelt och Sven Lindberg.
§ 6  Friga om stimman blivit behdrigen sammankallad

Stdimman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad.

§7  Framliggande av drsredovisning och revisionsberiittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberiittelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for verksamhetséret 2017 framlades.

§8  VD-anforande

Johan Hjertonsson, bolagets verkstillande direktér, kunde pd grund av sjukdom ej nérvara pi
stimman. I hans franvaro hll Michael Wood, ekonomi-och finansdirektor, ett anforande och
dhdrare bereddes tillfille att stilla fragor. ,
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§9  Beslut om faststiillande av resultat- och balansrikning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning

Bolagets revisor kommenterade via en videopresentation arets revision och
revisionsberittelse. Stimman faststillde dérefter de i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrikningarna for moderbolaget och koncernen avseende verksamhetsaret 2017,

§ 10 Beslut om dispositioner betriiffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansriikningen

Stdmman beslot i enlighet med styrelsens och verkstéillande direktérens forslag att av till
stdmmans frfogande stdende medel om 475,4 MSEK, skulle till aktiefigare utdelas 2,00
kronor per aktie, totalt 229,0 Mkr, och att dterstiende disponibla medel om 2464 Mkr
dverfors i ny rikning. Som avstimningsdag faststilides den 25 april 2018,

§ 11  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamiterna och verkstillande direktéren

Stimman beviljade styrelseledam&terna och verkstillande direktsren ansvarsfrihet fosr
férvaltningen av bolagets angeligenheter for ar 2017,

§ 12 Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Johan Stéhl, representant f6r Lannebo Fonder, redogjorde for valberedningens arbete.
Stdmman beslot att styrelsen skulle besta av sju (7) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

§ 13 Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Stamman besl&t att arvode till de av stimman utsedda styrelseledaméterna for tiden intill dess
att ndsta ordinarie &rsstimma héllits skulle uigd med sammanlagt 2 300 000 kronor. Till
ordfrande utgar 650 000 kr, vice ordfsrande 450 000 kr och till Ovriga drsstimmovalda
ledaméter 300 000 kr vardera.

Styrelsearvode utgar ej till inom koncernen anstilld personal. Inget arvode utgar for
utskottsarbete.

Stdmman besl&t att arvode till revisorer skulle utga enligt godkéind rikning,

§ 14 Val av styrelseordférande och dvriga styrelscledaméter

Till ordinarie styrelseiedamdter for tiden intill dess att niista arsstimma hallits omvaldes envar
av Eric Douglas, Morten Falkenberg, Cecilia Fasth, Catherina Fored, Johan Hjertonsson,
Fredrik Palmstierna och Jan Svensson.

Jan Svensson valdes till styrelsens ordfrande och Eric Douglas till vice ordfsrande.

§ 15 Val av revisor

PwC valdes till revisorer for tiden intill dess att niista &rsstimma hallits. PwC har meddelat att
auktoriserade revisorn Peter Nyllinge #ir huvudansvarig revisor.
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§16 Bemyndigande for styrelsen att besluta om forviiry av egna aktier fram till
néista drsstimma

Styrelsen bemyndigades att intill niésta arsstimma besluta om forviry av egha aktier. Sveriges
Aktiesparares Riksforbud med 450 aktier réstade emot bemyndigandet, medan dvriga
aktiefigare 1&stade for bemyndigandet. Bemyndigandet syftar till att, om s& skulle bedémas
lampligt, mojliggora forvéirv av verksamhet genom betalning med bolagets aktier, att
fortldpande kunna anpassa Fagerhults kapitalstruktur samt ticka eventuella langsiktiga
incitamentsprogram till bolagets anstiillda. Férvéry ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta képkurs och ligsta siljkurs. Forviry far ske av hogst si maénga aktier att det egna
innehavet inte Sverstiger 10 % av totala antalet egna aktier. Férvirv fir ske vid ett eller flera
tillfallen.

§ 17 Bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier fram till
niista drsstiimma

Styrelsen bemyndigades att intill nésta drsstimma avyttra av bolaget innehavda egna aktier, i
samband med forvérv av foretag eller verksamhet, ps annat sitt én pd NASDAQ OMX
Stockholm. Stimmans beslut i denna frdga var inte enhalligt, da Sveriges Aktiesparares
Riksfsrbund med 450 aktier rstade emot bemyndigandet. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett
eller flera tillféillen och omfattar samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar ritt att besluta om avvikelse frén akticiigarnas
foretridesritt samt med eller utan bestdimmelser om apport eller kvittningsriitt. Avyttrande far
ske till ett pris i pengar eller viirde pa erhdllen egendom som motsvarar bérskursen vid tiden
fr avyttrandet pa de Fagerhult-aktier som Sverléts med den avvikelse som styrelsen finner
lamplig.

§ 18  Faststiillande av principer for utseende av valberedning

Arsstimman beslutade om en valberedning bestdende av en representant for envar av de fyra
till réstetalet stérsta aktiefigarna eller dgargrupperna per den 31 augusti 2018 samt
styrelseordftranden. Styrelseordfranden ska vara adjungerad till valberedningen och utan
rostrétt. Valberedningen ska bildas efter att styrelsens ordfSrande identifierat de réstmissigt
fyra storsta akiiefigarna i bolaget, som tillsammans med styrelsens ordforande ska utgéra
valberedning. FFér det fall nagon av de fyra stérsta aktiedgarna avstar frin sin ritt att utse en
representant, vergar ritten till den aktiedigare som efter bersrd aktiesigare har det stérsta
aktieinnehavet per nmnda datum. Namnen pé de fyra ledam&terna och namnen pa de
aktictigare de foretrider ska offentliggdras senast i samband med bolagets rapport for tredje
kvartalet, varvid dven ska offentliggéras vilka personer som kan kontaktas i
valberedningsfragor. Valberedningens mandatperiod striicker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

§ 19 Faststiillande av principer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt bilaga 2
faststilldes. | ‘
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§ 20  Beslut om prestationsaktieprogram fir ledande befattningshavare

Jan Svensson, styrelsens ordforande, informerade om utfallet pa 2015 ars aktiesparplan och
&horare bereddes tillfiille att stilla frigor.

12015 &rs aktiesparplan deltog 8 personer och sammanlagt investerades i 7.299 aktier (s.k.
sparaktier). Det totala antalet aktier som kommer att tilldelas vid planens slut dr 8.070 aktier.
Planen gav méjlighet till tilldelning av prestationsaktier. Prestationsaktier tilldelas om ett
finansiellt mal avseende vinst per aktie uppfylls. Mélet var en genomsnittlig vinst per aktie for
2015 och 2016 pa 2,67-3,50 kr. Utfallet blev 2,95 kr, vilket resulterade i en tilldelning pa
35,2%. Sammanlagd kostnad f5r denna aktiesparplan var 0,8 mkr inkl. kostnader for tilldelade
aktier och sociala avgifter.

Stimman beslutade att infSra ett prestationsaktieprogram till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 20.a i kallelsen. Aktiefigare med totalt 1.534.282
aktier motsvarande ca 1,9% av de pa stimman foretridda aktierna rostade nej till forslaget,
men en betydande majoritet av sdvil avgivna roster som pa stimman foretriidda aktier ristade
for inférandet av ett prestationsaktieprogram. Programmet 16per Sver tre 4r och omfattar cirka
40 ledande befattningshavare i koncernen, vilka erbjuds deltaga i programmet genom att
investera ett belopp motsvarande ligst 25 procent och hogst 100 procent av deltagarens
ménadsién for mars ménad 2018 fore skatt.

Styrelsen dtog sig att pi kommande arsstdmmor informera aktiedigare i efterhand om
mélnivaer och utfall pa programmet.

Stéimman beslot i enlighet med punkt 20.b. i kallelsen sikerstiilla leverans av Fagerhult-aktier
under Prestationsaktieprogram 2018 genom att 6verlita aktier av F agerhults egna innehav till
deltagarna. Aktiefigare med totalt 1.534.282 aktier motsvarande ca 1,9% av de p4 stimman
foretriidda aktierna rgstade nej till forslaget, men en majoritet Sverstigande nio tiondelar av
savil avgivna roster som pé stimman foretridda aktier ristade f5r styrelsens forslag till metod
for att Gverldta aktier for 2018 &rs prestationsprogram. Stimman beslutade om Sverlitelse av
egna aktier pa filjande villkor:

(i)  Overlatelse fir ske av hagst 720 000 Fagerhult-aktier att verltas till
deltagarna i Prestationsaktieprogram 2018 (eller av det hé gre antal som
kan f6lja av omrikning pa grund av att Fagerhult genomf6r fondemission,
sammanléggning eller uppdelning av aktier, nyemission eller liknande
dtgdrder, enligt vad som ir sedvanlig praxis f6r motsvarande
incitamentsprogram).

(ii) Overlatelse av aktier ska ske utan betalnin g vid tidpunkten och enligt de
villkor deltagarna i Prestationsaktieprogram 2018 &r berittigade till att
erhélla tilidelning av aktier.

§21 Ovriga drenden

OrdfBranden tackade ledningen och samtliga anstéillda for starka insatser under
verksamhetsaret 2017. Inga Svriga frigor behandlades.
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§22 Stimmans avslutande

Stdmman avslutades.

Vid protokollet

L
Thoma sson

Justeras

<~ f:;»m

Jan Svensson

a«/@w - el

Birgitta Delefelt Sven Lindberg



Antal
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Rostldangd vid AB Fagerhult (publ) arsstamma 2018-04-23

Bolag/Namn
Ahlgren Goran

Alfred Berg Hallbar Tillvaxt Sverige

Andersson Johan
Augustsson Frank
Bengtsson Christer
Berg Bo

Berglund Per

Bertil o B Svenssons Stiftelse for Belysningsteknik

Bjorkander Karin
Bjornell Majvor
Broberg Roland
Bruer Michael
Carlén Berith
Davidsson Majken
Delefelt Birgitta
Douglas Eric

Drott Oskar

Eliasson Gunnar
Eriksson Kristina
Eriksson Kurt

Evelius Jenny
Fagerlind Bo

Fasth Cecilia

FCP Echiquier Agenor
Flaring Sune

Fored Catherina
Fransson Anders
Fredriksson Birgitta
Fredriksson Hans
Glaad Lars
Gunnarsson Egon
Gotberg Vivi-Anne
Hammerlid Uno
Hermansson Thomas
Hildingsson Mattias
Holgerson Lennart
Ingemansson Karl-Erik
Investment AB Latour
Jansson Thomas
Johansson Agne
Johansson Roland
Jonerholm Olof
Jonerholm Patrik
Joraker Lennart
Kamne Otto
Karlsson Bengt-Erik
Karlsson Birgitta
Karlsson Evald
Karlsson Hakan
Karlsson Ida
Karlsson Kristina
Karlsson Lars

Kjellén Gert
Knutsson Mona
K&ck-Fritzell Pia
Lannebo Smabolag
Lannebo Smabolag Select
Larsson Géran
Latour Forvaltning AB

Ombud/Bitride

Ombud Ann-Marie Falk Otterstedt

Bitrdde Gerd Lindgren
Ombud Britt Svensson
Ombud Sture Bjorkander

Bitrade Christina Persson

Ombud Daniel Lennartsson, Adv.firman Vinge
Bitrade Lars Wilsnes

Bitrdde Anita Gunnarsson

Bitrade Gun Hammerlid

Ombud Olle Nordstrom, bitrade Erik Gustafsson

Ombud Olof Jonerholm

Bitrade Amanda Tolkki

Bitrade Per Larsson

Bitrdde Helena Persson
Bitrade Siv Kjellén
Bitrdde Ingemar Knutsson

Ombud Johan Stahl
Ombud Johan Stahl

Ombud Olle Nordstrom

Bilaga 1

Antal aktier
140
21500

3

2652

10

250

64 800
1072 206
9 800

2 400
4000
675

539
3627
3015
360 000
35

100

500
3500
2286
3843
5325
1511 846
984
9000
897

65

44

900

300
3015
9450
100

335
7011

80

36 061 200
2031

44 364
18 000
1000
900
4200

50

3900
1462
4500
459

320

300

390

900

100

700
5917313
1594481
906

19 800 000
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Liljegren Roland

Lindberg Sven

Ljungquist Elisabeth
Magnusson Mikael

Mattex

Nordea 1 SICAV

Nordea Smabolagsfond Sverige
Norrby Leif

Nyman Stig

Palmstierna Charlotte
Palmstierna Fredrik
Placeringsfond SM Bolagsfond Norden
Rehncrona Elisabeth

Renérius Hans-Evert

Rilund Wasilis

Rosén Anders

Rosén Bengt

Schenberg Jorgen

Sjoberg Harriet

Sjoberg Helge

Strom Nina

Stahl Stefan

Sv Aktiesparares Riksforbund
Svanberg Robert

Swedbank Robur Kapitalinvest
Swedbank Robur Smabolagsfond Norden
Swedbank Robur Smabolagsfond Sverige
Svensson Britt

Svensson Jan

Svensson Jan

Wall Karl Johan

Wallin Jan

Wennerberg Hakan

Vernborg Ingemar

Werner Louise

Wesslund Wilhelm
Wetterlundh Johan

Vieweg Lena

Willman Lars

Winroth Barbro

Virensjo Mats

WisdomTree Global SmallCap Dividend Fund
Wood Michael

Wulff Thomas

Ostberg Jan

Ombud Jan Sarlvik
Ombud Jan Sarlvik

Ombud Jan Sarlvik

Bitrdade Kristoffer Engberg

Ombud Edin Paradzik
Ombud Asa Nisell
Ombud Asa Nisell

Ombud Asa Nisell

Bitrade Jeanette Liljengren

Bitrade Jan Wennerberg
Bitrade Majlis Vernborg

Bitrdde Bo Vieweg

Bitrade Bjorn Winroth

Ombud Daniel Lennartsson, Adv.firman Vinge

Totalt antal aktier (./. Fagerhults egna)

3027
4464
900
2250
300 000
165 198
2243706
26 469
624

105 000
2 250 000
1089 300
70

663

500
1900
4200

5

16571
16572
1602
2388
450

58

838 000
1859830
2751369
946 044
100

27 000
207 000
900

1995
1800

360 000
3000
2447

669

25

5000
302

936
3702
900

600

79 810 245

114 492 222



Bilaga 2

Forslag till principer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman godkénner foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses VD och koncernledning.

Ersattning till verkstéallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgors av
grundlon, rorlig ersattning, évriga formaner samt pension. Férdelning mellan grundlén och
rorlig erséttning skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet.

For verkstallande direktoren ar den arliga rorliga ersattningen maximerad till 6 manadsloner.
Den rorliga 16nen baseras pa koncernens vinst per aktie. For andra ledande befattningshavare
ar den arliga rorliga ersattningen maximerad till 30-40 % av grundlénen. Den rorliga
ersattningen relateras mot koncernens vinst per aktie samt individuella mal.

VD och andra ledande befattningshavare omfattas av ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av prestationsaktieprogram (se vidare under punkt 20).

Pensionsalder for VD och andra ledande befattningshavare &r 65 ar. For VD gors
pensionsinbetalningar med ett belopp motsvarande 35 procent av den fasta arslénen.
Pensionsformaner for andra ledande befattningshavare erlaggs inom ramen for gallande ITP-
plan.

Uppsagningstiden for verkstéllande direktoren ar 6 manader fran bolagets sida och 6 manader
fran VD:s sida. Vid uppséagning fran bolagets sida utan att grund for avskedande foreligger
har VD ratt till ett avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner. Avgangsvederlaget
avraknas mot andra forvarvsinkomster. For andra ledande befattningshavare géller en
uppsagningstid pa 12 manader fran bolagets sida och 6 manader fran den anstalldes sida.
Nagra sarskilda avtal om pensionsalder, framtida pension eller avgangsvederlag finns ej.

Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran dessa riktlinjer om sarskilda skal finns.
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